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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: disdetta accordo sindacale del 4/12/1963

Il Commissario Straordinario di Acqua Bene Comune

Su proposta del Direttore

Visti:
1) gliarticoli 13 e 16 dello Statuto di Abc, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale di

Napoli, n. 5 del 9/3/2015.

Rilevato che:

1.

fd

gli indirizzi del Comune di Napoli sono tesi ad una razionalizzazione dei costi del personale
attraverso politiche di contenimento dei costi.

si ritiene utile procedere ad un progressivo efficientamento dei costi aziendali come previsto
dalla delibera del consiglio comunale 149 del 14/3/2014.

Abc sta perseguendo tali politiche di contenimento.

Considerato che:

1.

I’accordo del 4/12/1963 ratificato con delibera C.A. n. 317 del 10/1/1964 di cui al punto 7 ° -
avente ad oggetto : Rimborso dell’80% dell'importo pagato dai dipendenti e pensionati
diretti per il consumo idrico. Decorrenza4/11/1963. - recita : “ 7) Totale abbuono
dell'importo del consumo idrico ai dipendenti e ai pensionati. A seguito di animata
discussione ed avute sempre presenti le attuali condizioni economiche dell’azienda ,
|’assessore Notari , propone , e le organizzazioni unitamente accettano , che I'abbuono sul
consumo idrico ( canone ed eccedenza)di ciascun dipendente ed ex dipendente resti limitato
all’80% dell’intero importo a decorrere dalla scadenza del 4 novembre 1963”.

L’accordo del 6/4/1970 ratificato con delibera C.A n 1 del 6/4/1970 di cui al punto 15°} -
estensione dell’abbuono di cui sopra ai pensionati indiretti, recita : “15) Rimborso acqua
alle vedove : alla vedova o al vedovo del pensionato verra rimborsato , nella misura dell’'80%,
I'importo del consumo dell’acqua”.

| rimborsi acqua effettuati ai sensi dei punti precedenti, allo stato attuale, valgono
annualmente mediamente circa € 40.000.

L’azienda negli ultimi mesi ha inteso incrementare e incentivare le politiche del welfare
aziendale a favore dei dipendenti in servizio attivo e delle loro famiglie.



DELIBERA DI

Disdettare ad ogni effetto di legge gli accordi sindacali del 4/12/1963 e del 6/4/1970.

Di procedere a stanziare € 10.000 (diecimila) alle politiche del welfare in particolare a quelle
alla famiglia previste dall’accordo del 26/10/2017 (campi scuola, attivita ludiche e sportive,
libri di testo scolastici e universitari, abbonamento per trasporti pubblici per studenti
compreso gli universitari, master universitari, tasse scolastiche e universitarie, viaggi di
istruzione scolastici, dipendente con familiare disabile o non autosufficiente).

Rimettere copia della presente deliberazione all'area Personale e Organizzazione e
Amministrazione e Finanza per quanto di competenza.

Il presente provvedimento consta di due pagine.

Il Commisgario Strdprdinario
Sergio 1geld

Elenco allegati:
Copia pag 231 del R.O.
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