SCHEMA ENTRATE-USCITE PER QUALIFICHE

TABELLA1-5-6

QUALIFICA | 01/01/2007 01/01/2008 [RIEEY 01/01/2000 FEREEEY 01/01/2010 52 02/01/2011 3 01/01/2012 43 01/01/2013 FRSEERY 01/01/2014 FEAER 01/01/2015 01/01/2016
DIRIGENTI 9 2 8 0| o0 8 0| o0 8 0 8 1 9 0 8 0| o0 8 0] o0 8 9
QUADRI 25 13 33 1115 32 0|15 18 0 17 1 17 0 18 110 20 01]0 20 20
IMPIEGATI 264 23 234 318 224 0|26 217 15 237 5 243 0 243 0] 1 242 00 242 241
OPERAI 165 6 150 |[25| 10 157 0] 8 129 0 123 |17 136 0 134 0 133 01 132 132
TOTALI 463 440 425 (29|33} 421 |0 |49 372 |15 385 (24 405 |0 403 |1 /1| 403 (0 |1| 402 402

N.B.  MOVIMENTI REGISTRATI S| RIFERISCONO ESCLUSIVAMENTE ALLE SOLE ENTRATE(ASSUNZIONI) ED USCITE(CESSAZIONI-DIMISSIONI
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TABELLA 2

MODALITA' FLESSIBILE DI LAVORO

DISTRIBUZIONE DIPENDENTI PER NUMERO DI TURNI DI LAVORO

LAV 2 O PIU TURNI NON NOTTURNI 21
LAV 3 O PIU TURNI NOTTURNI 67
ALTRE TIPOLOGIE 0

DIPENDENTI IN REPERIBILITA'

DIPENDENTI IN REPERIBILITA' NON TURNISTI IN REPERIBILITA' TURNISTI
172 84 88

ANNO 2016
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Acqua Bene Comune

QUALIFICA 01/01/2016 01/02/2016 01/03/2016 01/04/2016 01/05/2016 01/06/2016 01/07/2016 01/08/2016 01/09/2016 01/10/2016 01/11/2016 01/12/2016
Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza
8

DIRIGENTI 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8
QUADRI E IMPIEGATI 260 | 261 | 260 | 261 [ 260 | 261 | 255 | 256 | 254 | 255 | 252 | 253 | 250 | 251 | 246 | 247 | 246 | 250 | 243 | 248 | 243 | 248 | 243 | 248
OPERAI 133 | 1 131 165 130 | 1

59 133 159 133 159 132 158 132 158 132 158 132 158 131 163 131 164 130 166 66
TOTALI |08 429 |H02 429 |02 429 |886) 423 8881 422 1888 420 |88 413 886I 419 886l 424 421 |[B8H 422 |88 422

netservice

QUALIFICA 01/01/2016 01/02/2016 01/03/2016 01/04/2016 01/05/2016 01/06/2016 01/07/2016 01/08/2016 01/09/2016 01/10/2016 01/11/2016 01/12/2016
Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza Forza

DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

>—4mMm—-00Ww
>4 m—-00Wwn

QUADRI E IMPIEGATI 15 14 15 14 15 14 15 14 14 13 14 13 14 13 14 13 14 10 17 13 17 13 17 13

OPERAI 77

51 77 51 77 51 77 51 77 51 77 51 77 51 77 45 77 43 73 39 73 36 73 36
TOTALI 66 108N 66 [I98N 66 O8N 66 NO2N 65 92N 65 92N 65 (192N 59 BE2N 54 8N 53 I8 50 8 50

consorzio serino

NON OPERATIVO

> O0xH4Z200
> O0xH4Z200

TOTALE GRUPPO ABC

QUALIFICA 01/01/2016 01/02/2016 01/03/2016 01/04/2016 01/05/2016 01/06/2016 01/07/2016 01/08/2016 01/09/2016 01/10/2016 01/11/2016 01/12/2016
DIRIGENTI 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9
QUADRI E IMPIEGATI 275 275 275 270 268 266 264 260 260 260 260 260
OPERAI 210 210 210 209 209 209 209 208 208 204 203 203

* FORZA [Personale effettivamente in forza (defalcati i distaccati "PRESSO" - caricati i distaccati "DA")

Elaborato da:
POIAM

Mario Vitale



TABELLA 4

ANDAMENTO MENSILE LIVELLI 2016

CATEGORIE 01/01/2016 | 01/02/2016 | 01/03/2016 | 01/04/2016 | 01/05/2016 | 01/06/2016 | 01/07/2016 | 01/08/2016 | 01/09/2016 | 01/10/2016 | 01/11/2016 | 01/12/2016
1° Livello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2° Livello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3° Livello 53 53 53 53 53 53 52 51 51 51 51 51
4° Livello 92 92 92 89 89 89 89 88 88 88 87 87
5° Livello 82 82 82 81 81 81 81 81 81 81 81 81
6° Livello 84 84 84 84 84 84 84 82 82 82 82 82
7° Livello 30 30 30 29 29 28 28 28 28 28 28 28
8° Livello 32 32 32 32 31 31 31 30 30 28 28 28
Quadri 20 20 20 19 19 18 17 17 17 16 16 16
Dirigenti 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 8
Baricentro Categoriale 5,3063 5,3063 5,3063 5,3063 5,3063 5,3063 5,3157 5,3157 5,3157 5,3157 5,3139 5,3139
(" GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO GRAFICO
@1° Livello ‘Quadri ’Dizrilg%;ti‘o fi&éﬁ'oﬂ'd
. 4,20% e 0,00% A v
E2° Livello Igo Live”o1\ ~ \_'_H 0 /ral é_g/;’%d
7.35% i e o1k v,
B@3° Livello 01/12/2016 eyl \
. [7° Livello!
E4° Livello 7,35%
E5° Livello
. lg° Livello“
E6° Livello 22,83%
@7° Livello :
@8e Livello l6° Livello___ § \\
21,52%
B Quadri ilociod -
@ Dirigenti

5° Livello!
.21,26%
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TABELLA 7

STRUTTURA DELL'OCCUPAZIONE

DISTRIBUZIONE PARAMETRALE DEL PERSONALE E ANZIANITA DI SERVIZIO

LIVELLO INQUADRAMENTO N° DIPENDENT]I ANNI DI ANZIANITA' MEDIA
QUADRI 16 51,31
8 29 50,93
7 27 46,61
6 82 46,39
5 - OPERAI 22 45,9
5 - IMPIEGATI 59 46,78
4 - OPERAI 59 46,41
4 - IMPIEGATI 28 49,46
3 - OPERAI 48 33,62
3 - IMPIEGATI 3 34,5
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TABELLA 8

DIRIGENTI ABC PER FASCIA D'ETA' AACBmC
ANNO 2016

NOMINATIVO
PANICO FRANCESCO 57
TARALLO LUCIO 63
ZANFAGNA ALDO ENEA 61
BALDONI EMILIO 56
SPERANZA PASQUALE 55
PENNAROLA ALFREDO 55
ROMANELLI DAVIDE 53
ESPOSITO MARCO 51
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e DIRIGENTI ABC PER TITOLO DI STUDIO

NOMINATIVO

PANICO FRANCESCO

ANNO 2016

SPECIFICA TITOLO DI STUDIO

LAUREA IN INGEGNERIA

TARALLO LUCIO

LAUREA INGEGNERIA

ZANFAGNA ALDO ENEA

LAUREA GIURISPRUDENZA

BALDONI EMILIO

LAUREA ECONOMIA E COMMERCIO

SPERANZA PASQUALE

LAUREA INGEGNERIA

PENNAROLA ALFREDO

LAUREA INGEGNERIA

ROMANELLI DAVIDE

LAUREA INGEGNERIA

ESPOSITO MARCO

LAUREA SCIENZE ECONOMICHE

TABELLA 9
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I IN-led NUMERO ORE ASSENZA PERSONALE IN SERVIZIO

. »
DESCRIZIONE
MALATTIA 701
LICENZA 1461
QUADR
DESCRIZIONE
MALATTIA 1333
LICENZA 2964
INFORTUNIO 0
PERMESSO 502
PERMESSO SINDACALE 15
LEGGE 53/2000 23
LEGGE 104/92 0
DONAZIONE SANGUE 23
B A
DESCRIZIONE
MALATTIA 14091
INFORTUNIO 253
LICENZA 43454
PERMESSO 7235
LEGGE 53/2000 1372
LEGGE 104/92 5475
CON PARENTALE 1682
MATERNITA' 823
PERMESSO SINDACALE 1421
RICHIAMO ARMI 169
ALLATTAMENTO 997
HH NON LAVORATE 1381
DONAZIONE SANGUE 221
OPERA
DESCRIZIONE
MALATTIA 9831
INFORTUNIO 751
LICENZA 23254
PERMESSO 2511
LEGGE 53/2000 428
LEGGE 104/92 171
ALLATTAMENTO 394
HH NON LAVORATE 1161
DONAZIONE SANGUE 139
PERMESSO SINDACALE 442

TABELLA 11
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